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SUNUS

Planlama egitim —ogretim faaliyetlerinin en 6nemli basamagidir. Insanlarin ve kurumlarin gelecekte
daha basarili olabilmesi i¢in, kendisine ulasilabilir hedefler koymasi hayati bir oneme sahiptir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak
proje temelli 6grenmeyi ve kapsayici egitimi kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Okulumuzda
vatanin seven, c¢evresine duyarh, doga dostu, teknolojik okuryazarhg: yiiksek ozgiivene sahip ogrenciler
yetistirmek icin 2024-2028 yillarin kapsayan bu stratejik planimiz: sekillendirdik.

Bu planin uygulamas: ile birlikte okulumuz daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklasmak
benimsemis oldugumuz misyona, sahip oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimz belirtir,
idari personelimize 6gretmenlerimize ve 6grencilerimize basarilar dilerim.

Hiilya GULSEN

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Hiilya GULSEN Okul Mudiirt Mihrican ARSLAN Mudiir Yardimcisi
Turan AKTAS Miidiir Yardimeis1 (Gizem GURBUZ Rehber Ogretmen
Erkan CELIK Ogretmen Mehtap AYDIN Ogretmen
Niliifer YILMAZ Okul Aile Birligi [Esra KAYA Veli

Baskani
Yeliz TOROGLU Yonetim Kurulu ~ [Betiil YIGIT Veli

iyesi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama caligmalari, okulumuzda T.C. Milli Egitim Bakanligi Okul-Kurumlar igin stratejik plan hazirlama
rehberi dogrultusunda ve belirlenen siire¢ yonetimi kapsaminda belirlenmis olan planlama siirecine gore gerceklestirilmistir. Sehit
Murat Demirci Ortaokulu 2024 -2028 stratejik plani, kurulan 5 kisilik ekip tarafindan hazirlanmistir. Stratejik Plan ¢alismasi igin
yapilmasi gereken analiz, veri, bilgi toplama, konularinda zaman ¢izelgesi, ana siiregler hazirlanarak “calisma plami” olusturuldu.
Durum analizi yapmak i¢in i¢ ve dis ¢evre incelendi. Stratejik plan hazirliklar i¢in plan hazirlama ekiplerince yapilan toplantida i¢
paydasimiz olan okulumuzdaki personelimize, velilerimize ve dgrencilerimize T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Kurumlar i¢in
stratejik plan hazirlama rehberinde bulunan anket uygulamasi yapilmasi karar1 alinarak ekip tarafindan yonetici, 6gretmen, veli,
ogrenci ve diger okul calisanlarimiza dagitilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Anket degerlendirmeleri plan hazirlama ekiplerine

okunarak degerlendirme yapildi. Giiglii zayif tehdit ve firsatlar bu anketler 1s18inda belirlendi.

Tablo2: Yiiriitiilen calismalar takvim tablosu

NO YURUTULEN CALISMA TARIH

1 Durum Analizi Aralik 2023
2 Gelecege Yonelim Ocak 2024
3 Taslagin Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine Génderilmesi Mart 2024
4 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Nisan 2024
5 Onay ve Yayim Nisan 2024



1. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

- T
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Okulumuz, 1972 yilinda Sisli 19 Mayis Mahallesi'nde baraka bir binada Niyazi Bey ilkokulu adiyla egitime basladi. Okulumuz
adini; hirriyet kahramani, mesrutiyet taraftari Resneli Niyazi Bey'den almistir. 1984 yilinda baraka olan yapi, betonarme
binaya tasinmis, 1991 yilinda ise ilkdgretim okulu olmustur. 2008 yilinda Sisli Belediyesi tarafindan eski okul binasi yerine
yenisi yaptirilmis, okul insaati sekiz ay stirmus, bu siire icinde egitim-6gretim faaliyetlerini gecici olarak Sisli Lisesi ve
Hiseyin Cahit Yalgin ilkégretim Okulu'nda devam etmistir. 17 Subat 2009 tarihinde yeni ve modern binaya kavusan
okulumuz, 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi geregi ortaokul olarak déniisiimii yapilmis, 2017/2018
egitim o6gretim yilinda ise ortaokul ve ilkokul olarak ayni binada ayri alanda egitim vermesi karari ¢ikmistir. Okulumuzda 30
dersligin yani sira iki adet fen laboratuari, bilisim teknolojileri sinifi, 2 teknoloji-tasarim atélyesi, Mizik dersligi,Gorsel
sanatlar Atdlyesi,2 adet kapali spor salonu, 2 adet Rehberlik odasi,1 adet Ogretmenler Odasi,yemekhane, kantin ve 3 idari
birim bulunmaktadir.Okulumuz biinyesinde sirasiyla Stikran TANRIKULU-Cengiz ALPAY-Sebahattin KIZILTAS-Mustafa YAZICI-
Hayrettin YILDIZ-Murat KENDIGELEN muduirliik yapmistir ve 2023 Agustos ayindan itibaren Hiilya GULSEN okul miidiiri
olarak goérev yapmaya devam etmektedir.

Okulumuzda 2023/2024 Egitim Ogretim yili itibari ile707 6grenci, 3 idareci, 48 6gretmen,1 memur, 1 giivenlik personeli ve 6
hizmetli personel mevcuttur



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Murat Demirci Ortaokul Miidiirligii 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmast (3 Amag 5 hedef), Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi (11 Amag 16 hedef) ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi (4 Amag¢ 6 hedef)” temalarin1 icermektedir.Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamima yakini uygulanmigtir. Plan donemi
tamamlanmamis olmasma ragmen performans gostergelerinin biiyiikk ¢ogunlugunda, plan déneminin son
performans yili1 2019 hedefine ulagilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sistemine geg¢ilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi
zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“okullagsma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temas: kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik
olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, i1 Milli
Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve
fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi,
gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miidiirligiimiiz 2019-2023
doneminde hedeflerine %85 oraninda ulagmustir.



2.3. Mevzuat Analizi

Tablo3: Mevzuat Analiz tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Adiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miuhiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi




Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanlig§i Kurum Tanitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla

incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize
verilmis olan gorevlere gore analiz edilmis (st politika belgeleri analiz tablosunda belirtilmistir. Bu analizlere
Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

. 12. Kalkinma Plam o Egitim

. Cumhurbaskanh@ Programi, 5 yillik hedefleri ieren

wugl Stratejik Plan hazirlanmasi

. Orta Vadeli Program, 5 yillik hedefleri iceren

Mesleki Egitim Kurulu Stratejik Plan hazirlanmasi

Kararlar

. Cumhurbaskanh@ Yilhik Program, Nikelikli insan, giiclii aile,
saglikli toplum

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
MESB Politikalar1 Konusunda

. Milli Egitim Bakanh@ Stratejik Plam, Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
. Istanbul Ili Milli Egitim Miidiirliigii 5 yillik kurumsal hedeflerin
Stratejik Plani, Timii her bir mali yil icin ifade

edilmesi

Her bir mali y1l icin belirlenen
. Sisli Tl¢esi Milli Egitim Miidiirliigii hedeflerin gerceklesme
Stratejik Plam durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve TumaG
sektorel strateji eylem planlari

10



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo5: Faaliyet alany, iiriin/hizmetler tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrencilsleri

e Kayit-nakil isleri

e Devam-devamsizlik
e  Sinif gegme

e Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiratilmesi
e Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler

e lyilestirici hizmetler

o Psikososyal destek hizmetleri

e  Program yo6netimi ¢alismalari

e Arastirma ve proje galismalari

Sosyal faaliyetler

o Geziler -Sosyal Sorumluluk Projeleri-Yarismalar

Sportif faaliyetler

e e-Spor, Basketbol, Jimnastik, Futbol, Savunma sanatlari

Kiltirel ve sanatsal faaliyetler

o Atolye ¢calismalari-Drama-Gorsel sanatlar kullip faaliyetleri-Yabanci dil kullip
calismalari-Halk oyunlari

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Seminer ve uzaktan egitim faaliyetleri.
e Mesleki calismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

e  Kiilturel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek

e Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢alisma komisyonlarina
katki saglamak.

e Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

e  Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

11




2.6. Paydas Analizi

Tablo6: i¢ ve Dis Paydas analiz tablosu

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul yonetimi MEB

Ogretmenler [stanbul Valiligi

Ogrenciler Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Velilerimiz Sisli Kaymakamlik

Okul-Aile Birligi

Sisli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Sisli Saglik grup Bagkanligi

Sisli Emniyet Miidiirligi

Mezunlarimiz

Cevremizdeki diger egitim kurumlar

Muhtar
Belediye
Tablo7: Paydas analiz tablosu
PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HiZMET ALANLAR | TEMEL ORTAK | STRATEJIK
ORTAK
Valilik v
il Milli Egitim v
Miidiirliigii
Okul Miidiirii v
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi
Destek Personeli v

12




Paydas hizmet matrisi

Tablo8: Paydas hizmet matris tablosu

PAYDAS HiZMET EGITIM VE YATIRIM SOSYAL HIZMETICi SiviL AVRUPA TOPLUM
5 HIZ N KULTUREL VE METIC REHBERLIK BIRLIGi X )
MATRISI OGRETIM DONANIM SPORTIF EGITIiM SAVUNMA . HiZMETi
ETKENLIKLER PROJELERI
il Milli Egitim
[} [} [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Miidiirii
Ogretmenler ° o] ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli [ ] [ J [ ] [ ] [ ]
Okul Aile Birligi ® ° Y
Memurlar ) o o
Destek Personeli [ ] o [
Yerel Yonetimler [ ] ) o o
Medya ° [ ) )
Sivil Toplum
[ ] [ ] [ ] [ ]

Kuruluslar

13




2.7. OKul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo9: Tegkilat yapisi tablosu

=
=
T
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2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiiri

Okul midurt;
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve
O0gretmen ihtiyacglarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak y6netilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Tiim égretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.
Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

B w

Midiir basyardimcisi

udir bagyardimcisi,
Ukdesindeki sinifin dersine girer.
Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
5. Midir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
6. Issaghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

N S Ry

Midiir yardimcisi

Miidiir yardimecilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Midir yardimecilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Issaghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. [lkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul
midiirligiince diizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
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sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyays,
okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
10. Issaghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.
11. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
Yénetim isleri orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Onetim isleri ve . . . o
biiro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.
5. Arsivislerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Hizmet yerlerini temizlemek,
vall mcifizmetier 3. Ay.dlnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeli %7 sy tut.m.ak, v )
5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayis1 %
T4 Yil 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 3 100

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 1 0 1 2

Tablo 13. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlarn

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Hiilya GULSEN Miidiir
Mihrican ARSLAN Miidiir Yardimcisi
[Turan AKTAS Miidiir Yardimeist

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri
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Tablo 15. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Tablo 16. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3] e
4 | .
5
6
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Tablo 18. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Hiil ULSEN
Okul /Kurum dlya GULS

Miidiirti

Miidiir Bas
Yardimcisi

T AKTAS, Mihri ASLAN
Miidiir Yardimcisi ures P arican

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

. Dilek TORAMAN
Yardimci Hizmetler

Personeli

Tablo 19. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim

> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

< =

g < 24

= a =

> A 5

= 5 £ 2] =

S S @ > 2 =

E % (3T g (;)“ . :0 Q

5 = =F |8 z = 2 = T

a T 2 3 > n 13 3 5

2 = 5 o 3 = % = 5 =

= © [ ] L o, ) = () =]

S g o £ £ g £ T | E S £

° > o 2y = B8 n 8 =} [

= L« > = = 3 5} . [} 5 —

] = 5 ) =] = = = = = = H=)

(%) O @ = [} Q pleTo] pleTo] (3] oo oo (&)

A S wn = A S (o) O > QO QO >

2 2 - 2 783 48
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo20.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

ARAC GEREC

2021

IHTIYAC

Bilgisayar

20

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinasi

Tepegoz

Baski Makinasi

Akilh Tahta

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

clc|leo|lal=]=|vw]|=]|

— OISO = =N =]

Okul/kurumun internet
sitesi

—] = OO == =]

=0 =N Bl I Ll BN BN g 0 BN B B0 BN B I i

Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

%100

=
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Tablo21.FizikiMekidnDurumu

FizikiMekan Var Yok | Adedi| ihtiyag| Agiklama
OgretmenCalismaOdasi X 1 lo

EkipmanOdasi X 1 [0

Kiitiiphane X 1 [0

RehberlikServisi X 2 (U

ResimOdasi X 1 [0

MiizikOdasi X 1 o

CokAmachSalon X (U 1

SporSalonu X 2

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biuyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Blitce islemlerinin kim

tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo22: Mali KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce

OkulAileBirligi 900.000 1.100.000  |1.300.000  |1.500.000  {1.700.000
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 211.000 300.000 450.000 575.000 900.000
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 7.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.118.000 1.410.000  [1.765.000  [2.095.000  [2.625.000
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Tablo23: HarcamaKalemler tablosu

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
guvenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri

Onarim

Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
kiigiikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertlirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo24: Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 120.000
KiiciikOnarim
BilgisayarHarcamalari 141.500
BiiroMakinalariHarcamalari
Telefon
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye 45.000
GENEL
2.7.5.IstatistikiVeriler
Tablo25: Ogretmen 6grenci sayilari tablosu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam dgretmen sayisi P Ogrenci Say’SIErkek Toplam dgrenci sayisi Ogreggregn?i:;:u“n
a4 332 376 835 19

Tablo26:Ge¢mis yillar 68renci sayisi tablosu

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2020 2021 2022

Kiz

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 322

412 325 359 360 385

Toplam Ogrenci Sayisi

734 684 745
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Tablo27: Ge¢mis yillar LGS basari ve sinif tekrar tablosu

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 65 84 65 79 82 85
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 149 144 167
( Kiz +Erkek )
Anadolu Lisesi Kazanan 6grenci | 62 35 29
sayisl
Genel Basar1 Orani (% ) 41,61 24,31 12,58

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 734 2
2021-2022 684 2
2022-2023 743 2
Tablo28:Yerlesim Alani ve Derslikler Tablosu
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
8100 7200 900
Tablo29:Sosyal Alanlar Tablosu
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 400 40 m2
Yemekhane 200 150 m2
Kiitiiphane 80 120 m2
Tablo30:Spor Tesisleri Tablosu
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alanm

Kapali Spor Salonu 1

40

300 m2

Kapali Spor Salonu 2

60

400 m2
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2.8 D1s Cevre Analizi

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,

S

osyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Tablo 32. Tehditlerimiz ve FirsatlarimizTablosu

TEHDITLERIMIiZ

1-Okul i¢ ve dis kapilarmin koridora dogru agilmasi
2-Pargalanmig ve problemli aileler

3-Okulumuzun cevresinde aligveris merkezlerinin fazla ve
yakin olmasi

4 -Okulumuz c¢evresindeki egitici dgretici alanlarmn ve yesil
alanlarin az olmasi

5-Ogrencilerin olumsuz TV programlarini seyretme
sikliginin fazla olmasi

6-Internet kullanimimin yayginlasmasiyla beraber internet
bagimliligi konusundaki risk faktorlerinin ortaya ¢ikmasi
7-Okula yakin bolgelerdeki bina yapilasmasindaki
yogunluk

8-Okul bahgesinin kiiglik ve asfalt zeminli olmasiyla
beraber, okul bahg¢esinin bir boliimiiniin otoparkin {izerine
denk gelmesi

9-Okulun bulundugu boélgenin go¢ alan bir yapiya sahip
olmasi

10-Okulumuz g¢evresindeki egitici 6gretici alanlarin ve
yesil alanlarin az olmasi.

11-Liselere girig sinavinin 6grenciler iizerinde olusturdugu
kaygilar.

12-Genel olarak 5 ve 6 da gosterilen veli ilgisinin 7 ve 8.
Siniflarda gosterilmemesi.

FIRSATLARIMIZ

1-Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi

2-Ilgemizdeki diger resmi kurumlar ve sivil toplum
kuruluglarinca diizenlenen yarigmalarin, sempozyumlarin,
tiyatro vb etkinlikler siklig

3-Hizmet i¢i egitim imkanlari

4-Belediyenin geri doniisiim, okul temizligi bakimi ve
onarimi gibi konularda verdigi destek

5-AB projelerine katilim olanagi

6-MEB’ in destekledigi tiim egitim ve proje
kampanyalarinda, okulumuzun siklikla pilot okul secilmesi
7-Geng ve dinamik niifus cevresi

8-Okulda acilan 6gretmen ve 6grenciler igin atdlye
calismalari

9-Sosyal ve kiiltiirel egitim ihtiyaci olan gevre sakinleri
10-Ogrenci ve veli profilinin gesitliligi

11-Yerel ve ulusal diizeydeki yarigma , turnuva sportif
faaliyetler

12-Ingilizce agirlikl1 ders yapan pilot okul olusu
13-Okulun saglik ocagina ve Sisli Etfal hastanesine yakin
olusu

Tablo33:Gugll ve Zayif Yonlerimiz Tablosu

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce
Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

Okul bah¢emizin kii¢lik ve elverissiz olmasi

Okulun sosyal etkinliklere katiliminin yiiksek olmast

Idare 6gretmen arasindaki iletisim eksikligi

Bilisim teknolojisi sinifinin olmast

Ogrenci profilinin gegmise gore daha olumsuz olmasi

Veli 6gretmen iligkilerinin giiglii olmasi

Okulun trafik sorunu olan bir konumda olmasi

Okulun sosyal etkinliklere katiliminin yiiksek olmast

LGS smav basarisi

Velilerin okula karsi ilgisi, tutumlari, destegi

Geng O0gretmen kadrosunun olmasi
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34. Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar1

[htiyaglar/Gelisim Alanlar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle planlanan bazi
faaliyetler gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulasma

diizeyi yiiksektir

Miidiirliigtimiiz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini

etkin bir sekilde yliriitecektir

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle

e Aile egitimlerine devam edilmesi

arasinda

farkliliklar bulunmasi

o Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki

gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin

gelistirilmeye a¢ik olmasi.

Paydas Analizi Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
etkinliklere faaliyetlere yonlendirecek tesvik
daha az géndermeleri mekanizmalarinin giiclendirilmesi
o Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin |e ilgili kurum ve kuruluslarla is
farkindalik diizeyinin yeterince birliginin arttirlmast.
yiksek olmamasi
» Personelin bilgi ve becerilerinin e Kurum ici iletisimin artirilarak,
gelistirilmesi gerekliligi motivasyon saglayici uygulamalarin

Okul i¢i Analiz o Ogretmenlerin dijital yeterlikleri  |hayata gecirilmesi

o Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek
amaciyla hizmet ici egitim

faaliyetlerinin yapilmasi
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3 GELECEGE BAKIS

3.1 MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; cagimiz gereklerine ve teknolojik
gelismelere uyum saglayacak sekilde, ruh ve beden saghg
acisindan kendisine giivenli, bilgi ve becerilerle donanimli,
toplumla ve kendisiyle barisik, bilimin tistiinliigiinii kendisine
ilke edinen, ¢evre bilincine sahip gencler olarak yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz

Evrensel ve toplumsal degerlere saygi duyan, paylasimci,
katilimcl, degisim ve gelisime acik, sorgulayan, ¢cok yonlii bireyler
yetistirmek icin ¢cagdas egitim olanagi sunan; tiim ¢alisanlarin isbirligi
ve dayanisma icinde oldugu, her giin daha iyiye ve giizele ulasmaya
calistig1 bir egitim kurumu olmak
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3.3. TEMEL DEGERLER

1-Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

2-Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

3-Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi i¢cin ortam hazirlariz.
4-Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

5-Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

6-Demokratik anlayis ve katilimcilig1 esas aliriz.

7-Karar alma stirecinde seffaflik ve esitlik ilkesini esas aliriz.

8-Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, igbirligine dayal calismasini ve kendini stirekli
gelistirmesini saglariz.

9-"Ben" degil "Biz" olmayu ilke ediniriz.

10-Biz bireyleri maddi zenginlikleri ile degil, ahlaki ve insani yonleriyle degerlendiririz.
11-Bizim i¢in biitiin 6grenciler degerlidir.

12-Kendisiyle barisik, tilkesini seven bireyler yetistiririz.

13-Biliyoruz ki; cagimiz bilgiyi 6gretme ¢ag1 degil, bilgiye ulasma yollarinin 6gretildigi
cagdir. Bu nedenle 6nemli olan biitiin 68rencilerin "6grenmeyi"” 6grenmelerini saglamaktir.
14Sirekli gelisme diistincesinden hareketle yaraticiligi ve yenilikleri destekleriz.
15-Mesleki etige uyariz.

16-Yasam boyu 6grenme felsefesini benimseriz.

17-Farkliliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

18-Insani degerlere saygi esastir.

19-Ogrencilerimiz biitiin calismalarin odagindadir.

20-Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basariy: arttiracagina inaniriz.

21-Kiiltiir ve sanata duyarhyiz.

22-Paydaslarimizi 6nemseriz.

23-Birbirimize karsi sevgi ve hosgoriiyle davraniriz.

24-Durtustlik temel degerimizdir.
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4.1 Stratejik Amaglar

Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler Thtiyaglar
[zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Alileler ile iletisim ve ig Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydag Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en ytiksek ytizde (%80) verilmesi
Okul I¢i Analiz sosyal 8grenmedir.

4.2 Stratejik Hedefler

Amac Al.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1.1. Ggrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef H2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiritilecektir.

Amag¢  A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amag¢  A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H4.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 1 AS5. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef H5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Amag  A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef  H6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 36: Performans gostergeleri tablosu

Performans gostergeleri
P.G.1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
P.G.2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
P.G.2.1.2 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi
P.G.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
P.G.2.1.4 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani
P.G3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
P.G.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
P.G3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
P.G.4.1.1 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
P.G.4.1.2 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
P.G.4.1.3 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P.G.4.1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
P.G.5.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

30




Amag 1 IA1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 |H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 37. Amac1, Hedef, Gdsterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2yl | 3.yil| 4.Yil| 5Y1 | Sikhigr | Sikhig:

PG1.1.1

%50 %10 %20 %30 %40 %50 %60 ayllk | donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Riskler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli destegi vermemeleri.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL.

Tespitler

DYK lara katilma oraninin diisiik olmasi.
IYurt disindan gelen ailelerin dil sorunlari.
Deprem ve vb dogal afetler ile bolge disindan gelen ¢ocuklarin uyum sorunlari.

ihtiyaglar

Rehberlik servisi hizmetleri.
Okul aile birliginin maddi destegi
DYK larda kullanilacak dokiimanlar.
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Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bltlncil calismalar yirdtilecektir.

Tablo 38. Amac2, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y1l | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.1.1 %30 75 30 85 38 90 95 Aylik Donemlik
PG 2.1.2 %20 75 30 85 38 90 95 Aylik Donemlik
PG2.1.3 %30 20 21 22 23 24 25 Aylik Donemlik
PG2.1.4 %20 %75 %80 %085 %90 %95 %100 |Aylhk Donemlik

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerin cep telefonu, sosyal medya bagimlhihg

Ogrenci ve velilerin programa katilmama tercihi.
Riskler g prog

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlan tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabana dil agirlikh egitim almalan saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20 000 TL.

Tespitler Ogrencilerin okul kiitiiphanesine yeterli derecede ilgi gostermemesi.
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

lhitiyaclan Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

Amacg 3 A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
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Hedef 3.1

H1Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Tablo 39. Amag3, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YiI | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG3.1.1 %025 10 %05 %06 %07 %08 %9 Donemlik [Donemlik
PG3.1.2 %25 0 %20 %30 %40 (%50  |%60  [Doénemlik [Dénemlik
PG3.1.3 %025 0 %1 02 %3 J04 %05 Donemlik [Donemlik
PG3.1.4 %25 0 %10 %20 %30 (%40 %50  [Donemlik [Dénemlik
Koordinatér Birim Okul idaresi
Dis Paydaslar
is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi

Riskler

Okul bahgesinin kiiciik ve zeminin beton olmasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti

Maliyet Tahmini

50000 TL.

Tespitler

Okul bahcesinin kiiciik ve zeminin beton olmasi.

ihtiyaglar

Okul bahgesine,alanin uygun oldugu 6lciide sportif faaliyetler i¢cin diizenlemelerin
yapilmasi

Okul bahcesinin zeminine ¢esitli cocuk oyunlarina yonelik olarak cizimlerin yapilmasi

Amacg 4

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef4.1

H1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve gtivenligi

gelistirilecektir.
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Tablo 40. Amac4, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y1l | 4.1l | 5.Yil | Sikhigr Siklig1

PG4.1.1 %025 0 %60 %70 %80 %90 %100 |Ayhik Donemlik
PG4.1.2 %25 0 %60 %70 %80 %90 %100 |Aylik Donemlik
PG4.1.3 %025 %50 %60 %70 %80 %90 %100 |Aylik Donemlik
PG4.14 %25 2 4 5 6 7 3 Aylik Donemlik
Koordinator Birim Okul idaresi

I¢ ve Dis Paydaslar

is birligi Yapilacak Birimler

Pargalanmus aile oraninda artis olmasi.
Istanbul ilinin deprem bélgesinde olmasi

HE T Salgin hastaliklarin artmasi

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 150 000 TL.

Tespitler Okul yangin sodiirme sisteminin olmamasi

e Okul yangin sédiirme sisteminin yaptirilmsi

Amag5 A5. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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Tablo 41. Amag5, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Goéstergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhg
vl 2.Yil |3.yil |4.Yil |5.Y1
PG5.1.1 %100 0 %20 %40 | %60 | %80 | %100 | Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

ic ve Dig Paydaglar

Birimler
Okul bahgesinin kiglik olmasindan dolayi tenefiislerde kaza olma olmasinin
ylksekligi

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.)

. iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100 000 TL.

Tespitler

Okulda ¢ok amagh salon olmamasi

Okul bahgesinin kiigiik olmasi

ihtiyaglar

Okula ¢ok amacli salon kurulmasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 42: Stratejik Hedefler Tablosu

AMAGC/HEDEF | EYLEM IFADESI SORUMLU BiRiM

/STRAREJI NO

1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit Miidiir
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik Yardimest
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve Miidiir
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. Yardimcist

1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, | Miidiir
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Yardimcist

1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate | Miidiir
alinarak hazirlanacaktir. Yardimcist

1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Okul Stratejik
devamsizhga neden olan etmenler giderilecektir. Plan Ekibi

2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek Mudir
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik Yardimest
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara Miidiir
katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan Yardimeist
yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap Miidiir
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. Yardimcist

2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Miidiir
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. Yardimest

2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikli Miidiir
egitim almalar1 saglanacaktir. Yardimeisi

3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi Miidiir
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Yardimcisi

3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin Miidiir
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet Yardimcisi
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Miidiir

Yardimecist

3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen Miidiir
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler Yardimcisi
artirilacaktir.

3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini | Miidiir
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak Yardimcisi
kullanilacaktir

3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Miidiir

Yardimcisi
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3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara Miidiir
katilmalarn tesvik edilecektir. Yardimeisi

3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde Miidiir
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. Yardimeisi

3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik Miidiir
diizenlenecektir. Yardimcisi

3.1.10 Egitim- 6gretim y1h icerisinde okullarda geleneksel cocuk Midiir
oyunlari senligi yapilacakti Yardimcisi

3.1.11 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi Miidiir
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Yardimcisi

4.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale | Miidiir
getirilecektir. Yardimecisi

4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin Miidiir
bagimhlikla miicadele, akran zorbalgi, siber zorbalik, saglikh Yardimcisi
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, Midiir
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli Yardimcisi
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

4.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, Miidiir
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari | Yardimcisi
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

4.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi Miidiir
saglanacaktir. Yardimcisi

4.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir. Midiir

Yardimcist

5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, | Miidiir

atoélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, Yardimcisi

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo43: Maliyetleme tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
MALIYET
Amag¢ 1 2500 2500 2500 2500 2500 10 000
Hedef 1.1 2500 2500 2500 2500 2500 10 000
Amag 2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 2.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag 3 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Hedef 3.1 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Amac 4 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
Hedef 4.1 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
Amacg 5 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
Hedef 5.1 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
TOPLAM 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 320000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik
planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme
durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet
alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi

siirecleri olusturmaktadir.

Tablo44: izleme ve degerlendirme dénem tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI KAPSAMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-
Izleme-Degerlendirme icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
Dénemi miidiiriine sunulmasi dénemi
Tkinci Izleyen yilin Subat ay1 sonuna Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik
Izleme-Degerlendirme kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli | donem
Donemi Stratejilerin alinmasi
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Tablo 45: izleme ve Degerlendirme Sablonu 1

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1 % 50
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme Donemindeki | Izleme Performa
Gostergesi Etkisi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen | Dénemindeki ns (%)
(%) Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme (C-
Degeri (C) A)/(B-A)

PG 111 50 10 20 60 50
Bir egitim
ve ogretim
yilinda
destekleme
ve
yetistirme
kurslarina
kayit
yaptiran
ogrenci

orani (%)
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Tablo 46: izleme ve Degerlendirme Sablonu 2

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.
Hedef 21 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performa
Gostergesi Etkisi Dénemi Donemindeki Y11 | Donemindeki | ns (%) (C-
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri*(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 30 75 95 80 40
Matematik dersi
yil sonu puanit
ortalamasi%
PG 1.1.2 Fen Bilimleri 20 75 95 80 40
dersi yil sonu puan
ortalamasi%
PG 1.1.3 Ogrenci
basina okunan kitap 20 20 21
say151% 25 20
PG 1.1.4 Ortaokul 5.
stniflarda yabanci dil
agirlikli egitim alan 20 75 80 50
0grenci orani% 100
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Tablo 47: izleme ve Degerlendirme Sablonu 3

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

A3. . Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H3.1

H1Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.1
Performansi

% 35

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performa
ns (%) (C-
A)/(B-A)

PG 3.1.1

Okulda bir egitim
ve 6gretim
déneminde
bilimsel, kulturel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25

10

15

25

30

PG 3.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

25

20

60

30

PG 3.1.3 Bir egitim ve

6gretim yilinda yerel, ulusal

\ve uluslararasi proje,
lyarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

25

PG 3.1.4 Okulda bir
legitim ve 6gretim yilinda

geleneksel gocuk oyunlari

alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25

10

50

50
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Tablo 48: izleme ve Degerlendirme Sablonu 4

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H4.1 H1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Hedef 4.1 % 40

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performa

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | ns (%) (C-
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)

Degeri*(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1 25 10 15 25 30

Saglikh beslenme
ve obezite ileilgili
konularda verilen
egitim alan
o6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi(%)

PG 4.1.2 Hijyen, gida 25 10 20 60 50
glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi (%)

PG 4.1.3 Sivil savunma
egitimlerine katilan dgrenci 25 10 50
ve 6gretmen sayisi (%) 20 50

PG 4.14 Afetve acil
durum tatbikat sayisi

25 2 8 30
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Tablo 49: izleme ve Degerlendirme Sablonu 5

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 AS. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H5.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 5.1 % 100

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme Dénemindeki | Izleme Performa

Gostergesi Etkisi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen | Donemindeki ns (%)
(%) Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme (C-

Degeri (C) A)/(B-A)

PG 1.1.1 100 0 1 1 100

iyilestirilen

fiziki mekan

sayisl.
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6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Anket Sonuglari

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

153 kisiye uygulanmistir.

Soru Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Katiliyyorum
1.0kulun misyonu ve vizyonunu 48.7 20.7 24 4 2.7
tam olarak anliyorum.
2.0kulda egitim ve yonetim 52.3 17.9 20.5 7.9 1.3
kalitesi siirekli olarak geligiyor.
3.0kul temiz ve hijyeniktir. 40.9 12.1 19.5 8.7 18.8
4.0kul, 6grencilerin ve personelin | 45 11.9 18.5 7.3 17.2
glivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik 6nlemleri alir.
5.0kul, yeni kabul edilen 48.3 21.9 18.5 7.3 4
6grencilere uygun destegi saglar.
6.0kul, cocugumun okumaya olan | 35.1 19.6 27.8 10.8 6.8
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
7.0kul cocugumun 6grenme 52 30.7 12 4.7 0.7
ilgisini gliglendiriyor.
8.0kul gocugumun ahlaki 53.6 27.2 15.2 2 2
gelisimini tegvik edebilir.
9.0kulda kullanilan 36.4 29.1 31.1 2 1.3
degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci
oluyor.
10.0kul, ¢ocugumun 6grenme 46.4 31.8 17.9 2 2
performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11.0kul gocuguma duygusal 40.8 26.5 20.4 9.5 2.7
rahatsizlik ve 6grenme gugliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.
12.0gretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden

45.9 28.8 15.1 6.8 34

memnunum.
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13.Herhangi bir problem 34.7 19.3 31.7 7.3 7.3
durumunda midiir endiselerime

cevap veriyor.

14.0kulda, velilerin ihtiyaglarina 34.2 26.8 26.2 54 7.4
uygun egitim faaliyetleri

diizenlenir.

15.0kul, ¢ocuklarin gelisimini 74.8 16.6 6 2 0.7
desteklemek icin velilerle iyi bir

iligki kurar.

16.0kul, aktif veli katihmini tesvik | 64.9 20.5 11.3 2 1.3
eder.

17.0kulun veli etkinliklerine aktif | 67.3 26.5 54 0.7 0
olarak katilirim.

18.Bir veli olarak okula aidiyet 33.1 31.2 35.1 7.3 3.7
hissediyorum.

19.Cocugumun ev ddevlerini 51 25.8 20.5 2 0.7
tamamlamasini saglarim.

20.Cocugumu okumaya tesvik 34.4 31.1 24.5 6 4
ederim.

21.Cocugumun her giin okula 31.8 31.1 28.5 53 33
gitmesini saglarim.

22.Cocugumun egitiminde aktif 15.5 18.2 44.6 10.8 10.8

bir ortagim.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

45 kisiye uygulanmigtir.

Soru Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum
1.0kulun misyonu ve vizyonunu 20 333 40 20 20
tam olarak anliyorum.
2.0kulda egitim ve yonetim 333 24.4 31.1 11.2 0
kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3.0kul temiz ve hijyeniktir. 28.9 42.2 24.4 4.4 0
4.0kul, 6grencilerin ve personelin | 35.6 48.9 13.3 2.2 0
glivenligini saglamak igin uygun
glivenlik 6nlemleri alir
5.0kul, yeni kabul edilen 37.8 28.9 26.7 4.4 2.2
6grencilere uygun destegi saglar.
6.0kulumuz mesleki yeterliligimi 26.7 42.2 17.8 11.1 2.2
gelistirmek igin egitim firsatlar
sunuyor.
7.0kul yénetimimiz 6gretmenleri | 28.9 31.1 31.1 6.7 2.2
etkin bir sekilde yonlendirir.
8.0kulumuz, 6grencilerin 26.7 55.6 15.6 2.2 0
68renme ilgisini uyandiracak bir
6g8renme ortami olugsturmustur.
9.Etkili bir 6gretmen olmak igin 20 46.7 333 0 0
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erigimim var.
10.Bana sunulan kaynaklar 17.8 42.7 35.6 4.4 0
kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.
11.0kulumuzun, farkl ihtiyaglari 28.9 42.2 24.4 2.2 2.2
olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.
12.0kulumuz miifredat 20 57.8 20 2.2 0
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.
13.0kulumuz, velilere uygun 26.7 33.3 33.3 6.7 0
etkinlikler diizenlemektedir.
14.Diger 6gretmenlerle is birligi 28.9 37.8 28.9 4.4 0

yaparim.
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15.0kul personeli arasinda 28.9 42.2 20 20 8.9
dostane bir iligki strduriliir.
16.Takim ruhumuz ve moralimiz 20.5 25 40.9 114 2.3
yuksek.
17. Okulumuza aidiyet 21 25.2 40.1 11.6 2.1
hissediyorum.
Ogrenci Memnuniyet Anketi 301 kisiye uygulanmistir.
Soru Kesinlikle Katihlyorum | Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum
1.0kulda kendimi giivende 27.2 17.7 39.3 9.8 59
hissediyorum.
2.0kul temiz ve hijyeniktir. 40 24.9 24.3 7.9 3
3.0kulun fiziki kogullarini 26.5 20.9 29.7 17 5.9
yeterlidir.
4.0kul, yeni kabul edilen 35 18.3 14.4 12.4 19.9
¢ocuklara uygun destegi saglar.
5.Farkh kiiltlirlerden gelen 324 19.9 23.9 9.2 14.7
6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini
digiinliyorum.
6.0gretmenlerime ihtiyag 34 25.2 27.8 8.2 4.9
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.
7.0kul miidiiriine ihtiyag 23.9 22.9 28.8 12.7 11.8
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.
8.0kul rehberlik servisinden 51.1 21.3 17 6.9 3.6

ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
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9.0kul kigisel hedefler
belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

64.1

25.8

5.2

3.3

1.6

10.0kulumda yer almam igin
birgok firsat var.

38.2

25.8

23.2

5.9

6.9

11.0kul bana yeterli ders disi
etkinlik olanaklari sunuyor.

38.6

27.1

18

9.8

6.5

12.0kul kuliipleri amacina uygun
sekilde gelisimime katki saghiyor.

40.2

31.7

19.9

6.2

13.0gretmenlerim sinifta adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar.

45.9

24.6

19.3

4.6

5.6

14.0gretmenlerim beni daha iyi
performans géstermem igin tesvik
ediyor.

61.1

19

124

5.9

1.6

15.0gretmenlerim derslerin
islenisinde farkh ve ilgi gekici
yontemler kullanir.

29.4

271

20.6

12.4

10.5

16.Sinav ve 6devlerin beni
degerlendirmek igin adil ve yeterli
oldugunu disiiniiyorum.

41.1

27.8

19.6

5.9

2.6

17.0kulda diizenlenen sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler yeterlidir.

49.7

24.5

15.7

5.6

4.6

18.0kulda 6grencilerin gorisleri
dikkate alinir.

51.3

22.2

14.4

6.2

5.9

19.0kul kantininde yeterli ve
saglikl yiyecekler var.

47.2

20.3

19

6.9

6.6

20.DYK’leri yeterli buluyorum.

21

28.2

28.9

13.4

8.5
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